
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

        PERJANJIAN KINERJA (IKI) 

 KANTOR CAMAT LOA KULU 

TAHUN 2025 



1 H. ADRIANSYAH,SH PEMBINA TK.I/IV.b Camat III/a 12

2 KHAIRUDDINATA, S.IP,M.Si PENATA TK.I/III.d Plt. SEKCAM/KASI PEMERINTAHAN IV/a 9

3 MUHAMMAD FADLI,S.Sos PENATA TK.I/III.d KASI PELAYANAN UMUM IV/a 9

4 SUNARKO,S.Pd PENATA TK.I/III.d KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA IV/a 9

5 SYOFIAN JUHRI,SE PENATA TK.I/III.d KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL IV/a 9

6 FITRIA HANDAYANI PENATA TK.I/III.d KASI TRANTIB & LINMAS IV/a 9

7 HALIFAH TRI HANDAYANI,S.Sos PENATA TK.I/III.d
SUB,BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN 

KEPEGAWAIAN
IV/b 9

8 DEWI NURUL SAHARA, A.Md Penata Muda Tk. I / III/b
Plt. SUB. BAG PENYUSUN PROGRAM DAN 

KEUANGAN/PENALAAH TEKNIS KEBIJAKAN
7

9 RUDIANSYAH,SE,M.Si PEMBINA/IV.a
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

10 H.NAWAWI,S.KM,A.md.Kes PEMBINA/IV.a
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

11 SISWANTO,S.,Sos.M,Adm,Kes PENATA TK.I/III.d
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

12 PONISAH, SP PENATA TK.I/III.d
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

13 ARINDRA RIANA, SE PENATA TK.I/III.d PENALAAH TEKNIS KEBIJAKAN 7

14 IWAN SETIAWAN, SH PENATA TK.I/III.d
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

15 JOKO WIDODO,SE PENATA /III.c
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

16 EKO WIDODO,S.Sos PENATA/III.c
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

17 MAIMUNAH,SE PENATA/III.c
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

18 INDRA HERMAN KUSUMA, A.Md Penata Muda Tk. I / III/b
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

19 SENTOT SRINEGAR SETYO,S.Sos PENATA MUDA TK.I/III.a
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

20 ISNAINI ANDRIANI,S.Sos PENATA MUDA/III.a
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

21 EKA SAPUTRI,S.Sos PENATA MUDA/III.a
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

22 AGUS SOFIAN,SE PENATA MUDA TK.I/III.a PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

23 ALFIAN,S.Sos PENATA MUDA/III.a PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

24 HERMANSYAH
PENGATUR TINGKAT  I / 

II.d

PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

25 RITA LIYANA
PENGATUR TINGKAT  I / 

II.d

PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

26 ANDRYANSYAH PENGATUR TK.I/II.d
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

27 MUJIARTI PENGATUR TK.I/II.d PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

28 SYAHRIPANI
PENGATUR TINGKAT  I / 

II.d
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

29 DENI
PENGATUR TINGKAT  I / 

II.d
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

30 SURATNO PENGATUR TK.I/II.d PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

31 HAYATUL RAHMANI PENGATUR TK.I/II.d PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

32 MARDIANAH PENGATUR TK.I/II.d PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

33 ERWIN PENGATUR TK.I/II.d PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 6

34 AGUS SUPRIADI PENATA TK.I/II.d PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

DAFTAR NAMA ASN KANTOR CAMAT LOA KULU

19860429 201101 2 002

19750805 201001 2 012

19731120 200701 1 013

19720215 200801 1 019

19790326 200701 1 011

19710109 200701 2 024

19770707 200701 1 019

19830522 200902 1 002

19810114 200801 1 016

19810720 200801 1 018

19741007 200701 2 021

19800318 200701 2 011

19740823 200604 1 013

19690108 200312 1 003

19710503 200902 1 001

19841001 201001 2 007

19770306 200801 1002

19810127 200901 1 001

19750503 200902 2 001

19830315 201001 1 034

19711023 200701 1 026

19721107 199603 2 002

19690128 199402 2 001

19691004 199102 1 001

19771018 201001 2 002

19700808 199402 2 001

19760316 200901 1 002

19730507 200204 1 001

19710618 199103 1 002

19790311 201001 1 027

19760211 200012 1 093

19670819 200502 1 002

19690215 200112 1 002

Kelas Jabatan

19681006 198903 1 006

No Nama NIP Pangkat/Gol Jabatan Esselon



35 JUWITA RAHMANI PENATA TK.I/II.d PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

36 DWI SUNDARI DEWI PENGATUR TK.I/II.d PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

37 FITRIYANTI PENGATUR TK.I/II.d PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

38 AHMAD SUBHAN PENGATUR TK.I/II.d PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

39 YUDI PRASETYO PENGATUR TK.I/II.d PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

40 SYAHRIN PENGATUR TK.I/II.d PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 5

41 APRIANI PENGATUR TK.I/II.d PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

42 SENIANSYAH PENGATUR TK.I/II.d PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 5

43 ZULKARNAIN PENGATUR TK.I/II.d PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

44 HUSNI PENGATUR TK.I/II.d PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

45 HARVEI PENGATUR TK.I/II.d PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

46 EKO SUSANTO PENGATUR TK.I/II.d PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 5

47 TITIK SUMANTI PENGATUR/II.c
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

48 IKNASIUS PATILAGAN PENGATUR/II.c
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI
7

49 AKHMAD KUSASI PENGATUR/II.c PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

50 JOKO KUSWINARTO PENGATUR/II.c PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 6

51 LINDA KASMAWATY PENGATUR/II.c PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 5

52 MOHAMMAD IQBAL PENGATUR/II.c PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 5

53 GUN
PENGATUR MUDA 

TK.I/II.b
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 5

54 GUSWANTO JURU TK.I.d PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 6

Camat Loa Kulu,

H. ADRIANSYAH,SH

Pembina TK.I/IV.b

19681006 198903 1 006

19780906 201212 1 003

19781227 201212 2 003

19821222 200701 1 003

19711027 200906 1 003

19830809 201001 1 004

19740905 200902 1 001

19800815 200604 1 006

19731110 201001 1 010

19740721 201212 2 001

19750807 201212 1 004

19800405 200801 1 026

19731112 200906 1 003

19810102 200901 1 001

19720411 200906 1 005

19810417 201001 2 002

19690623 200906 1 007

19801118 200112 1 002

19841010 201001 2 054

19770624 200906 2 001

19820807 201001 2 001







































































































INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025 

 
Perangkat Daerah :  Kecamatan Loa Kulu 
Jabatan :  Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 
Tugas : Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasikan, persiapan dan perlaksanaan penyuluhan, pemantauan, 

pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan pelaporan dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di 
bidang sistem dan teknologi informasi berdasarkan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan pekerjaan sesuai 
dengan program kerja yang telah disusun urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian sebagai pedoman Pelaksanaan 
tugas 

Fungsi : 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut 

2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan 

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan 

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai 

hasil yang di harpkan 

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan 

obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya 

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban 

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan 

 

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN 
CARA PERHITUNGAN 

/ PENJELASAN 
SUMBER DATA SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Mewujudkan tingkat kepatuhan 
atas laporan SPT Tahunan 

1. Terlaksananya tingkat 
kepatuhan atas laporan SPT 
Tahunan 

Laporan Jumlah tingkat kepatuhan 
atas laporan SPT 
Tahunan 

- Dokumen Renja 

- Dokumen RKA 

- Dokumen DPA 

- Dokumen 

Perjanjian 

Kinerja 

- Dokumen SOP 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

2 Kepatuhan Kawasan Tanpa 
Rokok/Vape 

2. Terlaksananya Kepatuhan 
Kawasan Tanpa Rokok/Vape 

Laporan Jumlah Kepatuhan 
Kawasan Tanpa 
Rokok/Vape 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

3 Penerapan Core Valeus ASN 
“Ber AKHLAK” 

3. Terlaksananya Core Veleus 
ASN “Ber AKHLAK” 

Laporan Jumlah Core Veleus ASN 
“Ber AKHLAK” 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

4 Melaksanakan kepatuhan 
membayar zakat bagi ASN 
Perangkat Daerah 

4. Terlaksananya kepatuhan 
membayar zakat bagi ASN 
Perangkat Daerah 

Dokumen Jumlah kepatuhan 
membayar zakat bagi 
ASN Perangkat Daerah 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

5 Melaksanakan kepatuhan ASN 
dalam mengikuti Gerakan 

5. Terlaksananya kepatuhan 
ASN dalam mengikuti 

Laporan Jumlah kepatuhan ASN 
dalam mengikuti Gerakan 

Penata Kelola Sistem dan 



No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN 
CARA PERHITUNGAN 

/ PENJELASAN 
SUMBER DATA SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 Etam Mengaji (GEMA) di 
lingkungan Perangkat Daerah 

 Gerakan Etam Mengaji 
(GEMA) di lingkungan 
Perangkat Daerah 

 Etam Mengaji (GEMA) di 
lingkungan Perangkat 
Daerah 

 Teknologi Informasi 

6 Melaksanakan kepatuhan 
waktu penyusunan dan 
penyampaian Perjanjian 
Kinerja 

6. Terlaksananya kepatuhan 
waktu penyusunan dan 
penyampaian Perjanjian 
Kinerja 

Laporan Jumlah kepatuhan waktu 
penyusunan dan 
penyampaian Perjanjian 
Kinerja 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

7 Mengkoordinasikan 
Terlaksanannya Administrasi 
Perkantoran 

7. Terlaksananya Kegiatan 
Administrasi Perkantoran 

Laporan Jumlah Terlaksananya 
Kegiatan Administrasi 
Perkantoran 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

8 Melaksanakan Pengembangan 
Kompetensi ASN Minimal 20 
JP 

8. Terlaksananya 
Pengembangan Kompetensi 
ASN Minimal 20 JP 

Laporan Jumlah Pengembangan 
Kompetensi ASN Minimal 
20 JP 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

9 Mewujudkan tingkat kepatuhan 
Penyampaian Sasaran Kinerja 
Pegawai (SKP) 

9. Terlaksananya tingkat 
kepatuhan Penyampaian 
Sasaran Kinerja Pegawai 
(SKP) 

Laporan Jumlah tingkat kepatuhan 
Penyampaian Sasaran 
Kinerja Pegawai (SKP) 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

10 Melaksanakan Tugas – Tugas 
Lainnya yang diberikan oleh 
Atasan 

10. Terlaksananya Tugas – Tugas 
Lainnya yang diberikan oleh 
Atasan 

Laporan Jumlah Tugas – Tugas 
Lainnya yang diberikan 
oleh Atasan 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

 
Loa Kulu, 31 Januari 2025 

 

Mengetahu : 
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian, 

 
 
 

 
HALIFAH TRI HANDAYANI, S.Sos 

NIP. 19690128 199402 2 001 

 
Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi, 

 
H. RUDIANSYAH, SE, M.Si 
NIP. 19730507 200204 1 001 







 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2025 
 
 

Perangkat Daerah : Kecamatan Loa Kulu 
Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 
Tugas : Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasikan, persiapan dan perlaksanaan penyuluhan, pemantauan, 

pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan pelaporan dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di 
bidang sistem dan teknologi informasi berdasarkan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan pekerjaan sesuai 
dengan program kerja yang telah disusun urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian sebagai pedoman Pelaksanaan 
tugas 

 
Fungsi : 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut 

  2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan 

  3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan 

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai 

hasil yang di harpkan 

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan 

obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya 

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban 

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan 

 

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN 
CARA PERHITUNGAN 

/ PENJELASAN 
SUMBER DATA SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Mewujudkan tingkat kepatuhan 
atas laporan SPT Tahunan 

1. Terlaksananya tingkat 
kepatuhan atas laporan SPT 
Tahunan 

Laporan Jumlah tingkat kepatuhan 
atas laporan SPT 
Tahunan 

- Dokumen Renja 

- Dokumen RKA 

- Dokumen DPA 

- Dokumen 

Perjanjian 

Kinerja 

- Dokumen SOP 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

2 Kepatuhan Kawasan Tanpa 
Rokok/Vape 

2. Terlaksananya Kepatuhan 
Kawasan Tanpa Rokok/Vape 

Laporan Jumlah Kepatuhan 
Kawasan Tanpa 
Rokok/Vape 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

3 Penerapan Core Valeus ASN 
“Ber AKHLAK” 

3. Terlaksananya Core Veleus 
ASN “Ber AKHLAK” 

Laporan Jumlah Core Veleus ASN 
“Ber AKHLAK” 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

4 Melaksanakan kepatuhan 
membayar zakat bagi ASN 
Perangkat Daerah 

4. Terlaksananya kepatuhan 
membayar zakat bagi ASN 
Perangkat Daerah 

Dokumen Jumlah kepatuhan 
membayar zakat bagi 
ASN Perangkat Daerah 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

5 Melaksanakan kepatuhan ASN 
dalam mengikuti Gerakan 

5. Terlaksananya kepatuhan 
ASN dalam mengikuti 

Laporan Jumlah kepatuhan ASN 
dalam mengikuti Gerakan 

Penata Kelola Sistem dan 



No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN 
CARA PERHITUNGAN 

/ PENJELASAN 
SUMBER DATA SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Etam Mengaji (GEMA) di 
lingkungan Perangkat Daerah 

Gerakan Etam Mengaji 
(GEMA) di lingkungan 
Perangkat Daerah 

Etam Mengaji (GEMA) di 
lingkungan Perangkat 
Daerah 

Teknologi Informasi 

6 Melaksanakan kepatuhan 
waktu penyusunan dan 
penyampaian Perjanjian 
Kinerja 

6. Terlaksananya kepatuhan 
waktu penyusunan dan 
penyampaian Perjanjian 
Kinerja 

Laporan Jumlah kepatuhan waktu 
penyusunan dan 
penyampaian Perjanjian 
Kinerja 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

7 Mengkoordinasikan 
Terlaksanannya Administrasi 
Perkantoran 

7. Terlaksananya Kegiatan 
Administrasi Perkantoran 

Laporan Jumlah Terlaksananya 
Kegiatan Administrasi 
Perkantoran 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

8 Melaksanakan Pengembangan 
Kompetensi ASN Minimal 20 
JP 

8. Terlaksananya  
Pengembangan Kompetensi 
ASN Minimal 20 JP 

Laporan Jumlah Pengembangan 
Kompetensi ASN Minimal 
20 JP 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

9 Mewujudkan tingkat kepatuhan 
Penyampaian Sasaran Kinerja 
Pegawai (SKP) 

9. Terlaksananya tingkat 
kepatuhan Penyampaian 
Sasaran Kinerja Pegawai 
(SKP) 

Laporan Jumlah tingkat kepatuhan 
Penyampaian Sasaran 
Kinerja Pegawai (SKP) 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

10 Melaksanakan Tugas – Tugas 
Lainnya yang diberikan oleh 
Atasan 

10. Terlaksananya Tugas – Tugas 
Lainnya yang diberikan oleh 
Atasan 

Laporan Jumlah Tugas – Tugas 
Lainnya yang diberikan 
oleh Atasan 

Penata Kelola Sistem dan 

Teknologi Informasi 

 

 
 

 
 

Mengetahu : 
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian, 

 
 
 
 
 

HALIFAH TRI HANDAYANI, S.Sos 
NIP. 19690128 199402 2 001 

Loa Kulu, 31 Januari 2025 
 
 

Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi, 
 
 
 
 
 

SISWANTO, S.Sos.M.Amd,Kes 
NIP. 19691004 199102 1 001 
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1     JABATAN

2      lKHTISARJABATAN

3     TUGASPOKOK

lNDIKATOR KINERJA INDIVIDU  (lKl}

PENELAAH  TEKNIS  KEBIJAKAN

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan lnstansi Pemerintah
urusan Penyusun Program dan Keuangan

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang beriaku dan terkaft dengan
obyek keria untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan infomasi serta pemasalahan yang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang beriakusebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang beriaku untuk
memudahkan penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui apakah obyek keria tersebut sudah memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
beriaku sebagai hasil telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur yang beriaku
sibagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan perianggungjawaban; dan

8   Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara teriulis maupun lisan.

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Satuan Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber Data

1 2 3 5 6 7

1
Tersedianya Laporan  lnventarisasi

Laporan
Jumlah Laporan lnventarisasi SOP,  Peraturan

Peraturan Perundang undangan Peraturan Perundang undangan Perundang-Undangan

2
Tersedianya Laporan Pengumpulan

Laporan
Jumlah Laporan Pengumpulan data SOP,  Peraturan

data dan lnformasi dan lnformasi Perundang-Undangan

3
Tersedianya Laporan Pemilahan

Laporan Jumlah Laporan Pemilahan masalah
SOP,  Peraturan

masalah Perundang-Undangan



1
Terlaksananya kegiatanPenelaahTeknisKebijakan

4
Tersedianya Laporan verifikasikebenarandankeabsahandata daninformasi

Laporan
Jumlah Laporan verifikasi kebenaran SOP,  Peraturan
dan keabsahan data dan informasi Perundang-Undangan

5
Tersedianya Dokumen Konsep

Dokumen
Jumlah Dokumen Konsep pemecahan SOP,  Peraturan

pemecahan masalah masalah Perundang-Undangan

6
Tersedianya Dokumen Rancangan

Dokumen
Jumlah Dokumen Rancangan Konsep SOP,  Peraturan

Konsep rekomendasi hasil telaahan rekomendasi hasil telaahan Perundang-Undangan

7
Tersedianya Laporan PelaksanaanTugas

Laporan Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas
Laporan danPeraturanPerundang-Undangan

8
Tersedianya Laporan Pelaksanaan

Laporan
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas

Perintah pimpinan
Tugas Lainnya Lainnya

2
Meningkatnya KepatuhanPenyampaianSasaranKinerjaPegawai(SKP)

1
Terlaksananya Tingkat Kepatuhan

Laporan
Taraet sKP        x  l00 %

Data SKP
Penyampaian SKP Realisasi SKP

3
Tercapainya  lnternalisasi

1
Capaian  lnternalisasi  Core ValuesASNBerakhlak

Laporan
TarQet Ccire Values ASN berakhlak  x

Data KegiatanCore Values ASN 100%
Berakhlak Realisasi kegiatan

4 Terwujudnya "Gerakan
1

Terlaksananya "Gerakan Etam
Laporan

TarQet LaDoran         x   l00 %
Data Kegiatan

Etam Mengaji  (GEMA)" Mengaji (GEMA)" Realisasi Laporan

5

Meningkatkanpengembangan kompetensi

1

Terpenuhinya pengembangankompetensiASNminimal20JP perTahun
Laporan

Taraet Bimtek        x  l00 %
lnformasi  Bimtek

ASN minimal 20 JP perTahun Realisasi  Bimtek

6 Terlaksananya Tata Kelola
1 Tersedianya Data Arsip Data

Taraet ArsiD       x   l00 % Register Surat,  Fisik
Arsip Perangkat Daerah Realisasi Arsip Surat

7
Ketersediaan Dokumen

1
Tersedianya Dokumen Manajemen

Dokumen
Taraet Dokumen       x  l00 %

Renstra, DPA
Manajemen Risiko PD Risiko  PD Realisasi  Dokumen

8
Terwujudnya Kawasan

1
Terlaksananya Perwujudan Kawasan

Laporan
Taraet KTR       x  l00 %

Data Kegiatan
Tanpa Rokokwape Tanpa Rokokwape Realisasi  KTR



9
Terlaksananya PenilaianMaturitasSPIPPerangkatDaerah

1
Tersedianya Dokumen hasil

Dokumen
Tarc]et Dokumen       x   l00 %

Renstra,  DPAPenilaian SPIP Perangkat Daerah Realisasi Dokumen

10

Terlaksananya penyusunandanpenyampaianPerjanjianKinerjaPerangkatDaerahsampaikePelaksana

1
Tersusunnya Perjanjian Kinerja

Dokumen
TarQet Kineria         x   l00 % PK Atasan Langsung,

Pelaksana Realisasi  Kinerja Tupoksi

11

TerlaksananyaPenyusunanlndikatorKinerjalndividu(IKl)
1

Tersusunnya lndikator Kinerja
Dokumen

Taraet Kineria         x   l00 °/o
Tupoksi

Individu Realisasi  Kinerja

12

Meningkatnya KepatuhanatasLaporanHartaKekayaanAparaturNegara
1

Terlaksananya Tingkat Kepatuhan
Laporan

TarQet spT        x  l00 %
Data PajakPenyampaian SPT Tahunan Realisasi SPT

13

TerlaksananyaPenyusunanDokumenLPPD
1 Tersedianya Dokumen LPPD Dokumen

Taraet Dokumen       x  l00 %RealisasiDokumen
Renstra,  DPA

14

Kepatuhan ASN MembayarZakatdilingkunganPerangkatDaerah
1

Terlaksananya pembayaran Zakat
Dokumen

Taraet LaDoran        x  l00 % Data Pembayaran
dilingkungan Perangkat Daerah Realisasi Laporan Zakat
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